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職安法

保障法

安衛辦法2.0

•

檢查覆蓋率高:上級
監督下級(年度抽查、
專案抽查、限期改善
複查、個案抽查)

建立外部監督機制:
保訓會抽查各機關

活用外部專業:強化
安衛委員會外部性、
公私協力、跨域合作

依職務危險程度區分慰問
金發給標準:公務人員執
行職務意外傷亡慰問金發
給辦法
提高高風險職務健檢頻率
並分級管理:40歲以上
每年實施1次一般健檢
建立高風險職務罹病通報
制度
增加職業重建服務機制:
因公退休撫 加發給付

•

•

刻正研訂符合公部門職

場特性的安衛措施相關

子法

即將推出公部門職場霸

凌防治處理原則

明定各機關辦理安全衛
生抽查暨重大災害或死

亡事故通報作業規範
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